
Motion de politique sur l'antiracisme

Proposition : Conseil d'administration de la CME et Internationale de l’Éducation,
Light for the World

1. L'égalité est fondamentale dans le travail de la Campagne mondiale pour
l'éducation.

2. L'accent mis par notre mouvement sur la campagne pour la justice et l'égalité
par l'éducation et l'action collective reste aujourd'hui plus important que
jamais.

3. Le racisme peut être défini comme toute distinction, exclusion, restriction ou
préférence fondée sur la race, la couleur, l'ascendance ou l'origine nationale
ou ethnique, ayant pour but ou pour effet de détruire ou de restreindre la
reconnaissance, la jouissance ou l'exercice, dans des conditions d'égalité,
des droits de l'homme et des libertés fondamentales dans les domaines
politique, économique, social et culturel ou dans tout autre domaine de la vie
publique.

4. Nous nous engageons à lutter contre le racisme et à éradiquer les préjugés
raciaux, l'inégalité, la discrimination, l'injustice et la haine à tous les niveaux
de la société et au sein de notre mouvement.

5. Nous nous engageons à mener une action antiraciste consciente et proactive
qui conteste, s'oppose et s'efforce d'éradiquer l'injustice et l'inégalité raciales
institutionnelles et systémiques.

6. Nous nous engageons à mener une action antiraciste qui nous permette de
fonctionner dans un environnement où le racisme n'est pas toléré, où le
personnel et les membres de toutes origines sont confiants et engagés dans
la lutte contre les préjugés raciaux, la discrimination, le harcèlement et
l'exclusion, et où la diversité est accueillie, célébrée et promue.

7. Nous reconnaissons que les systèmes d'inégalité basés sur le genre, la race,
l'ethnicité, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, le handicap, la classe
sociale et d'autres formes de discrimination se croisent pour créer des
dynamiques et des effets uniques.

8. Le racisme a de multiples facettes et est en constante évolution. Cela signifie
que le travail de notre mouvement ne doit pas se limiter en matière de
racisme. Nous devons rester flexibles, agiles et en constante évolution, en
adoptant une position proactive et réactive partout où le racisme se
manifeste. Tout au long de ce travail, nous devons dialoguer avec les
membres, les militants et le personnel, écouter attentivement et apporter un
changement au sein de notre mouvement.

Nos engagements :
1. Nous nous engageons à écouter et à traiter sérieusement toute plainte ou tout

problème qui est soulevé.  Cela inclut, sans s'y limiter, les micro-agressions,



le langage raciste, les gestes racistes, les insultes raciales et les
comportements racistes (intentionnels ou non).

2. Nous comprenons que l'on peut être intimidé de signaler le racisme. Nous
ferons en sorte que le processus de signalement et de dénonciation soit clair
et direct, nous enquêterons de manière objective et respecterons la
confidentialité dans la mesure du possible, et nous ferons appel à une
enquête indépendante si nécessaire.

3. Nous avons le devoir de protéger les victimes et les personnes qui ont signalé
de tels faits et, lorsque le racisme est avéré, de prendre les mesures
appropriées. Les personnes qui sont témoins et déposent un signalement, ou
qui participent de bonne foi à une enquête sur le racisme, ne doivent subir
aucune forme de représailles ou de victimisation en conséquence.

4. Notre travail de lutte contre le racisme sera doté de ressources adéquates et
nous élaborerons et mettrons en œuvre les politiques et procédures
nécessaires, notamment des directives éthiques et un code de conduite.

5. Nous reverrons régulièrement nos politiques et nos pratiques et mettrons en
œuvre des formations et des apprentissages pour demeurer activement
antiracistes. Dans la mesure du possible, nous les diffuserons publiquement.

6. Nous poursuivrons cette approche dans le cadre de notre engagement plus
large à lutter contre toutes les formes de discrimination, de préjugés et de
harcèlement.


