
Motion de politique générale pour que la CME donne la priorité à l'éducation 
antiraciste 

 
Proposée par : le Conseil d'administration de la CME, ActionAid, Internationale de 
l'éducation, Light for the World. 
 
 

1. La discrimination et le racisme portent atteinte à la dignité humaine, 
aux possibilités de vie, à la prospérité, au bien-être et souvent à la 
sécurité. 

 
2. L'éducation a un rôle décisif à jouer dans la lutte contre le racisme structurel 

et la discrimination, dans le démantèlement des préjugés et des stéréotypes, 
et dans la promotion de la tolérance, de la compréhension, de la diversité et 
de la construction de sociétés inclusives. 

 
3. L'éducation promeut la citoyenneté et les valeurs communes de liberté, de 

tolérance et de non-discrimination. 
 

4. Les partis d'extrême droite, souvent populistes et nationalistes, sont devenus 
plus forts que jamais depuis la Seconde Guerre mondiale. Nous avons assisté 
à un retour des politiques et des politiques racistes, xénophobes et 
autoritaires sur tous les continents du monde. 

 
5. Les écoles ne sont pas à l'abri, car les enfants et les jeunes sont souvent 

exposés à des discours de haine sur les réseaux sociaux et ailleurs. Nous 
avons vu des partis extrémistes appeler les étudiants à dénoncer ce que les 
enseignants disent et enseignent en classe en Allemagne, aux Pays-Bas et 
au Brésil. Pourtant, l'éducation antiraciste est rarement abordée dans les 
débats politiques nationaux ou internationaux. 

 
6. Le racisme fait partie d'une incidence plus large de la discrimination et des 

préjugés et prend différentes formes dans différents contextes : exclusion 
structurelle des Noirs, discrimination à l'égard des peuples indigènes, 
système de caste, islamophobie, violence à l'égard des Roms, etc. Les 
systèmes d'inégalité fondés sur le genre, la race, l'origine ethnique, 
l'orientation sexuelle, l'identité de genre, le handicap, la classe sociale et 
d'autres formes de discrimination s'entrecroisent pour créer des dynamiques 
et des effets uniques, et il est essentiel de comprendre cela pour toute 
approche de l'antiracisme. 

 
7. Cela rend difficile l'unification conceptuelle du travail d'éducation antiraciste, 

et a limité le potentiel de construction de mouvements d'éducation antiraciste 
au niveau mondial. Il est temps de changer, pour que la Campagne mondiale 
pour l'éducation devienne un défenseur actif de l'éducation publique 
antiraciste partout. 
 

 
 



 
 
Résolutions politiques 
 

1. La CME devrait collaborer avec d'autres organisations pour contribuer à 
une compréhension commune des concepts et indicateurs clés relatifs au 
racisme dans l'éducation.  

2. La CME devrait plaider pour que l'équité raciale dans l'éducation soit un 
résultat éducatif autonome important, valorisé intrinsèquement de la même 
manière que la littératie et la numératie. 

3. La CME doit recenser et relier les initiatives d'éducation antiraciste, en 
travaillant avec des initiatives de base et des praticiens progressistes pour 
une meilleure compréhension et promouvoir les échanges entre les pays. 

4 Les coalitions de la CME doivent travailler avec des organisations engagées, 
des syndicats d'étudiants et des syndicats d'enseignants pour renforcer le 
mouvement de l'éducation antiraciste qui s'efforce d'inscrire l'équité raciale 
dans l'éducation à l'ordre du jour politique mondial.  

5 La CME devrait s'efforcer de faire de l'équité raciale dans l'éducation une priorité 
explicite dans les espaces politiques mondiaux sur l'éducation et dans le 
programme politique de l'éducation post-2030, en utilisant des approches et une 
pédagogie adaptées à l'âge, fortement ancrées dans le programme scolaire et 
soutenues notamment par la formation. 


