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Igualdade e equidade: CESA 16-25

Este resumo de investigacdo faz parte da série compilada pelo Secretariado da CGE para divulgar e apresentar
as conclusoes e informagdes resumidas do relatorio publicado com o titulo "Em Busca de um Lugar na
Implementacdo da Estratégia Continental de Educagdo para Africa (CESA)". A investigacio foi
encomendada pela CGE para compreender de que modo a Unido Africana (UA) e as suas Comunidades
Econdmicas Regionais (CERs) se engajam com o tema da educagdo, e para identificar que espagos e
oportunidades existem para os grupos de educacio da sociedade civil em Africa poderem interagir com esses
organismos ao servi¢o de sistemas de educacdo publica mais equitativos e democraticos no continente
africano. Esta sintese resume os resultados da investiga¢do e fornece mais informagoes sobre a cobertura e a
inclusdo de indicadores de igualdade e equidade no quadro da CESA, incluindo desenvolvimentos recentes

na abordagem das lacunas identificadas pela falta de equidade e incluséo.

Integracio da igualdade e da

equidade

Acredita-se que o foco na igualdade e equidade
na CESA 16-25 espelha, em certa medida, a
Agenda 2030. A publicagio conjunta da
UNESCO e da UA, "Colocar a equidade no centro
das politicas"(Placing Equity at the Heart of
Policy),

impulsionam a agenda da "educac¢do holistica,

salienta que ambos os quadros
inclusiva e equitativa com boas condi¢des para a
aprendizagem ao longo da vida". No entanto, o
quadro CESA da uma forte énfase a igualdade de
género, como se pode ver na elaboragdo da
igualdade de género como objetivo estratégico
especifico e na estratégia pormenorizada em
matéria de género e nos indicadores do quadro
CESA para operacionalizar o objetivo da CESA
em matéria de igualdade de género.

As vérias formas de desigualdades e de
discriminagdo na educagdo no continente
africano sdo pouco mencionadas na CESA. As
referéncias as fontes de disparidade ocorrem na
visdo geral da CESA dos diferentes subsectores da
educacdo, onde a 'localizacdo regional, grupos
minoritarios, comunidades pastoris e os pobres'
sdo mencionados na visdo geral do ensino
primadrio; 'classe social, localiza¢do geografica,
grupos minoritarios e deficiéncia' na sec¢do
sobre o0 ensino superior; e 'grupos
marginalizados e vulneraveis' quando a CESA
abrange o ensino informal e nio formal.

Conclusodes principais

1.

O quadro da CESA da grande énfase a igualdade de
género, como se pode ver, tanto em termos de

considerar a igualdade de género como um objetivo
estratégico especifico, como na estratégia detalhada
de género e nos indicadores para o quadro da CESA
produzidos pela FAWE e pelo CIEFFA para orientar
todos os estados membros da UA na integragdo das

perspectivas de género a medida que implementam a
CESA 16-25.

. Apesar de todos os aspectos positivos da Estratégia

para a Igualdade de Género da CESA e do valor
acrescentado dos indicadores de género para
complementar os indicadores da CESA, ndo foram
elaborados relatdrios anuais para acompanhar a
aplicacdo da Estratégia para a Igualdade de Género ou
para mostrar os progressos realizados pelos diferentes
paises utilizando os indicadores de género.

Outras formas de desigualdade e de discriminac¢do na
educa¢do no continente africano sdo pouco
mencionadas no quadro da CESA.

4. A Declaracdo de Nairobi aborda as desigualdades na

educacio em Africa de forma mais explicita e pode
também ser vista como um aperfeicoamento
significativo do quadro CESA 16-25 e como um
complemento do mesmo, através dos seus
compromissos em matéria de "aprendizagem de
qualidade ao longo da vida para todos, a todos os
niveis".

O primeiro relatorio continental conjunto CESA-
ODS4 “Colocar a equidade no centro das politicas”
(Placing Equity at the Heart of Policy) foi publicado
em fevereiro de 2023 como um esforgo conjunto
UNESCO-UA que se baseou nos esforcos anteriores
para alinhar os dois quadros, para desenvolver
indicadores conjuntos que preencham as lacunas em
cada quadro, mantendo-se sensiveis as prioridades
africanas expressas na agenda CESA.
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IGUALDADE DE GENERO NOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA CESA

A “Estratégia de Igualdade
de  Género” (Gender
Equality Strategy) da CESA
foi desenvolvida pelo

Forum das  Mulheres
Africanas Educadoras
(FAWE) e pelo Centro
Internacional  para a
Educacdo das Raparigas e
das Mulheres em Africa
(CIEFFA), em colabora¢do
com a Iniciativa das NagGes
Unidas para a Educagdo
das Raparigas (UNGEI),
com enfoque nos
programas de ensino
sensiveis ao género e na
educacdo em ciéncias,
tecnologia, engenharia e
matematica (STEM), entre
outras questoes.

A estratégia destinava-se a
fornecer "orientac¢des
pormenorizadas a todos os
Estados membros da UA
sobre a integracdo das
perspectivas de género na
implementagdo da CESA
16-25". Recomendava
pontos de entrada e
medidas concretas para
integrar o género em todos
os 12 objectivos
estratégicos da CESA.
Recomendou igualmente
"disposi¢bes em matéria
de lideranca,
financiamento e gestdo
para assegurar a
responsabilizacdo, a
integridade e o impacto".

INTEGRAGCAO DO GENERO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA CESA

Pontos de Entrada e Medidas Concretas Estados Membros da UA

— S01 Revitalizar a profisséo docente para garantir qualidade e relevancia em todos os niveis.

_S02 Construir, reabilitar, preservar e desenvolver politicas que garantam um ambiente de aprendizagem
permanente, saudavel e propicio.

s Aproveitar a capacidade das TIC para melhorar o acesso, a qualidade e a gestdo dos sistemas de
educacgdo e formacgdo.

S04 Garantir a aquisicdo dos conhecimentos e competéncias necessarios e melhorar as taxas de
conclusdo em todos os niveis e grupos.

— 8§05 Acelerar processos que conduzam a paridade e equidade de género.

—S0 Langar programas de alfabetizacdo abrangentes e eficazes em todo o continente para erradicar o
flagelo do analfabetismo.

—S07 Fortalecer os curriculos de ciéncias e matematica na formacgé&o de jovens e divulgar a ciéncia.

_sos Expandir as oportunidades de TVET nos niveis secundario e superior e reforcar as ligagdes entre o
mundo do trabalho e os sistemas de educacgéo e formagéo.

_s09 Revitalizar e expandir o ensino superior, a investigagdo e a inovacgdo para enfrentar os desafios
continentais e promover a competitividade global.

S010 Promover a educag&o para a paz e a prevencdo e resolugéo de conflitos em todos os niveis de
r ensino e para todas as faixas etérias.

—S011 Melhorar a gestdo do sistema educativo, bem como criar e reforcar a capacidade de recolha,
gestdo, andlise, comunicacdo e utiliza¢@o de dados.

_s012 Criaruma coligagdo de partes interessadas para facilitar e apoiar as atividades resultantes da
implementacédo da CESA 16-25.
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INDICADORES DE EQUIDADE NA ESTRATEGIA DA CESA

A Declaracgdo de Nairobi e o Plano de A¢do de 2018

A Declaragio de Nairobi e o Plano de A¢do de 2018 foram
desenvolvimentos significativos para enfatizar o tema da equidade nos

objectivos e indicadores da CESA, que estdo em grande parte ausentes na -
estratégia da CESA. Para além da igualdade de género, as varias formas de

Promover a aprendiza
desigualdade e discriminagio na educagdio no continente africano oo
recebem menc¢des minimas na CESA. A unica referéncia as fontes de
disparidade é feita na visdo geral da CESA sobre os diferentes subsectores
da educagdo, onde 'localizacdo regional, grupos minoritdrios,

comunidades pastoris e os pobres' sio mencionados na visdo geral do

ensino primdrio; 'classe social, localizagdo geografica, grupos
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A Declaragdo de Nairobi ndo s6 aborda as desigualdades na educagdo em ensing p imario e com a pa,t cipacao activ
JEs € Qovernos locais.

Africa de forma mais explicita, como também pode ser vista como um comunida

aperfeicoamento significativo do quadro 16-25 da CESA e um suplemento
ao mesmo. Os compromissos de "aprendizagem de qualidade ao longo

da vida para todos a todos os niveis"; de desenvolvimento integrado da programas de aprendiza
primeira infancia, cuidados e educagdo, com especial atengdo para as géne %p;;’_gpragc_ curriculos inclusivos € sensiveis ao
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crianc¢as marginalizadas e vulneraveis; de "alcancar os ndo alcangados”, gestuais e Braille. pa

incluindo os portadores de deficiéncia, através de politicas e programas
de aprendizagem com recursos adequados; de abordar eficazmente o
problema das criangas ndo escolarizadas e todas as formas de exclusdo; de
promover a educa¢do na lingua materna; e de incluir os refugiados e os
deslocados internos nos sistemas nacionais de educagdo - todos estes
compromissos ndo estavam explicitos na CESA e ndo tinham indicadores
para os monitorizar na lista de indicadores da CESA.

Em fevereiro de 2023, o primeiro relatorio continental conjunto CESA-
ODSy4, “Colocar a equidade no centro da politica” (Placing Equity at the
Heart of Policy), foi publicado para fornecer reflexées mais profundas

- - Tornar os nossos sistemas educativos mais reativo
sobre a equidade como base para alcangar as aspira¢des da agenda 2063 e flexiveis e res para incluir refugiados e pessoas
0 ODS4 através da educagdao como um esfor¢o conjunto da UNESCO e des las internamente, & aumentar o investimento na
da UA Educacac em Emergéncias e Crises

O relatorio apresenta a analise da situa¢do de base dos objectivos

estratégicos da CESA e das metas do ODS4 num quadro consolidado

organizado em torno de seis topicos de equidade: 1) educa¢do na

prlmelrei 1nfanc1a (EPI)’ 2) SISO DEITTALION Secunfiarlo’ 3) 5 Promover o ensino e a aprendizagem na lingua materna
competéncias para o trabalho (com enfoque no ensino e formag¢ao especialmente nos primeiros anos de escolaridade: e
técnica e profissional [TVET] e no ensino superior), 4) professores, 5) desenvolver politicas lvaguardar e elevar o estatuto, a
. = . . . - estima e o valor das Ui s Indigenas africanas
instalagdes educativas e 6) meios de implementacao.

Para ver este resumo online, visite https://campaignforeducation.org/en/resources/gce-reports A CGE realiza investiga¢des
orientadas para politicas que revelem uma influéncia credivel e informada nos processos de politicas de educa¢do nacionais,
regionais e internacionais, com o objetivo de garantir que os governos e a comunidade global cumprem os seus compromissos
no sentido de garantir o direito a educacdo e alcancar o ODS4 da agenda Educagdo 2030.
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